


FEUILLE DE ROUTE

UNE ÉTAPE INCONTOURNABLE : 

S’INSCRIRE SUR LA PLATEFORME PARCOURSUP DÈS LE 17 JANVIER 2024

POUR COMMENCER À CRÉER SON DOSSIER CANDIDAT

RASSEMBLER TOUTES LES PIÈCES DEMANDÉES

NE PAS OUBLIER DE CONSULTER LE CALENDRIER SUR PARCOURSUP

RESPECTER SCRUPULEUSEMENT LES DÉLAIS FIXÉS AINSI QUE LES CONSIGNES

POUR TOUTE QUESTION RELATIVE À LA PROCÉDURE, UTILISER LA RUBRIQUE CONTACT DE PARCOURSUP

Les dossiers incomplets ne peuvent être examinés



FEUILLE DE ROUTE (SUITE)

• CONSULTER LES OFFRES DE FORMATION DÈS LE 23 DÉCEMBRE 2023

• SAISIR SES VŒUX (10 MAXIMUM) DÈS LE 17 JANVIER ET JUSQU’AU 14 MARS 2024

• VALIDER SES VŒUX ET COMPLÉTER SON DOSSIER   JUSQU’AU 3 AVRIL 2024 

• CONSULTER LES RÉPONSES DES FORMATIONS  DÈS LE 30 MAI 2024

• RÉPONDRE AUX PROPOSITIONS D’ADMISSION DE CHAQUE FORMATION : DÈS PUBLICATION DES RÉSULTATS DE 

LA SÉLECTION  JUSQU’AU 12 JUILLET AU PLUS TARD

• POUR LES ADMISSIBLES AU BUT EN ALTERNANCE, FINALISER LES DÉMARCHES DE RECHERCHE  

D’ENTREPRISE ET SIGNER SON CONTRAT D’APPRENTISSAGE  AVANT LA RENTRÉE DE SEPTEMBRE

• S’INSCRIRE ADMINISTRATIVEMENT DANS LA FORMATION RETENUE : DÈS CONNAISSANCE DES RÉSULTATS DU 

BAC 

N’oubliez pas de valider vos vœux sur parcoursup

La mission confiée par l’entreprise d’accueil de l’alternant/apprenti doit être validée 
par notre IUT afin de garantir son adéquation avec les objectifs de la formation



LES FONCTIONS DE PARCOURSUP

• INFORMER LES CANDIDATS SUR LA PROCÉDURE

• FACILITER LA RECHERCHE D’INFORMATION SUR LES FORMATIONS

• COMMUNIQUER LES LIENS UTILES

• DÉPOSER ET TRANSMETTRE LES CANDIDATURES

• FORMULER DES VŒUX DE FORMATION

• TRANSMETTRE LES RÉSULTATS DES SÉLECTIONS

• APPELER LES CANDIDATS DE LA LISTE COMPLÉMENTAIRE PAR ORDRE DE CLASSEMENT 

• ASSURER LE SUIVI DES DOSSIERS

Aucune réponse n’est donnée par téléphone

Seule la plateforme Parcoursup communique les réponses des formations



CANDIDATER EN ALTERNANCE

• IL EST POSSIBLE DE CANDIDATER SIMULTANÉMENT EN FORMATION INITIALE ET EN ALTERNANCE

• IL FAUT CONSTITUER CEPENDANT 2 DOSSIERS : 1 POUR LA FORMATION INITIALE, 1 POUR LA FORMATION EN ALTERNANCE

L’ADMISSIBILITÉ DANS LA FORMATION EN ALTERNANCE NE VAUT PAS ADMISSIBILITÉ EN FORMATION INITIALE

L’ADMISSIBILITÉ DANS LA FORMATION EN ALTERNANCE NE VAUT ADMISSION QUE LORSQUE LE CONTRAT D’ALTERNANCE EST  

SIGNÉ AVEC L’ENTREPRISE 

DATE BUTOIR POUR SIGNER UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE : LE 5 SEPTEMBRE 2024

S’INFORMER SUR L’ALTERNANCE : 

HTTPS://WWW.U-BORDEAUX.FR/FORMATION/CHOISIR-UNE-FORMATION/ALTERNANCE/APPRENTISSAGE

WEBINAIRES DU CFA (CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS) DE L’UNIVERSITÉ DE BORDEAUX (PLUSIEURS DATES)

Webinaires : Osez l'apprentissage ! - Université de Bordeaux (u-bordeaux.fr)

Plusieurs sessions d’information sur l’apprentissage organisées par webinaires 

https://www.u-bordeaux.fr/formation/choisir-une-formation/alternance/apprentissage
https://www.u-bordeaux.fr/Formation/Formation-professionnelle/Centre-de-formation-d-apprentis/Webinaires-Osez-l-apprentissage


L’EXAMEN DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
AVRIL/MAI

UNE SÉLECTION UNIQUEMENT SUR DOSSIER , SANS ENTRETIEN

UNE PRÉ-SELECTION DES DOSSIERS : PREND EN COMPTE LA MOYENNE DES NOTES DES 2 PREMIERS TRIMESTRES DE TERMINALE

LES MOYENNES OBTENUES DANS TOUTES LES MATIÈRES SONT RETENUES

LE CALCUL DES MOYENNES GÉNÉRALES NE PREND PAS EN COMPTE LES COEFFICIENTS AFFECTÉS AUX DIFFÉRENTES MATIÈRES

LE LYCÉE D’ORIGINE NE CONSTITUE PAS UN CRITÈRE D’APPRÉCIATION DES MOYENNES

EN FONCTION DU NOMBRE DE CANDIDATURES UNE MOYENNE DES 2 TRIMESTRES INFÉRIEURE À 10 DANS UNE MATIÈRE PEUT ÊTRE PÉNALISANTE

LES MEMBRES DE L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE ÉTUDIENT LES DOSSIERS PRÉ-SÉLECTIONNÉS À PARTIR DES CRITÈRES MENTIONNÉS DANS PARCOURSUP

ÉLÉMENTS EXAMINÉS : LES BULLETINS SCOLAIRES, NOTAMMENT LES RÉSULTATS EN PREMIÈRE ET TERMINALE, LES AVIS DES CONSEILS DE CLASSE, LA FICHE
AVENIR, AINSI QUE LES DIVERSES APPRÉCIATIONS

MAIS ÉGALEMENT LES QUALITÉS D’EXPRESSION, LE RESPECT DES CONSIGNES LORS DE LA RÉALISATION DU PROJET DE FORMATION MOTIVÉ, ET DES
RÉPONSES APPORTÉES AU QUESTIONNAIRE ANNEXE AINSI QUE LA PERSONNALISATION DES ÉLÉMENTS DE MOTIVATION

L’ouverture d’esprit, l’intérêt pour l’actualité,  l’esprit critique,  sont des qualités appréciées via le 
questionnaire annexe au PFM



LE PFM TECH DE CO BORDEAUX 

 Notre PFM comprend 4 rubriques :

 Rubrique 1 : Parmi les 4 parcours proposés à Tech de Co Bordeaux, lequel choisiriez-vous et 
pourquoi ?

 Rubrique 2 : Quels sont vos points d’appui pour intégrer ce parcours ?

 Rubrique 3 : À quelles difficultés devrez-vous faire face si vous intégrez ce parcours ?

 Rubrique 4 : Quelles sont les compétences développées par ce parcours ?

Le choix du parcours permet de clarifier le projet et d’éviter une erreur d’orientation

Les parcours proposés diffèrent d’un IUT à l’autre

La connaissance des Parcours proposés par notre IUT est indispensable



LE QUESTIONNAIRE ANNEXE TECH DE CO BORDEAUX 
POUR EXPLORER PLUS VOTRE MOTIVATION

1-Votre portrait 5-Ce qui a justifié votre choix de spécialité 
au lycée

9- Si vous intégrez notre formation, 
laquelle de nos associations étudiantes 
souhaiteriez-vous reprendre? Pourquoi? 
Quel rôle y joueriez-vous?

2-Votre sens des responsabilités 6-Citez 1 fait marquant de l’actualité 
économique et sociale : décrivez ce fait, 
identifiez sa/ses cause(s), et sa/ses 
conséquence(s)

10-Quel projet tutoré proposeriez-vous? 
Argumentez son intérêt. Décrivez le et 
précisez comment vous le feriez aboutir. 

3-Votre perception du travail en équipe 7-Votre plus grosse erreur sur les réseaux 
sociaux et comment vous l’avez corrigée

4-Vos compétences acquises et dans quel 
contexte

8-Votre métier au sortir de notre formation

Les questions 8 et 10 ont été retirées du questionnaire sur Parcoursup



LE QUESTIONNAIRE ANNEXE ET LE PFM 
COMPTENT  POUR 58 % DE LA NOTE FINALE

1-Ce qui vous attire dans la formation pour 
laquelle vous candidatez

6-Les secteurs d’activité les plus adaptés pour 
des études en apprentissage à Tech de Co

11-Les formalités administratives pour accéder à 
un contrat d’apprentissage

2-Les atouts de votre candidature 7- Les missions possibles pour des études en 
apprentissage à Tech de Co

13-Sur quelle base serez-vous rémunéré et 
quelle est la durée du contrat ?

3-Les avantages et les inconvénients des études 
en apprentissage

8-Vos arguments pour convaincre une entreprise 
de vous recruter en apprentissage

14-Vos démarches déjà entreprises pour trouver 
un contrat d’apprentissage

5-Ce qui a justifié votre choix de l’apprentissage 9-Quel est le statut d’un apprenti ? Quels sont ses 
droits et devoirs ? Quelle est la proportion de 
temps passé en entreprise et en formation à 
l’IUT?

15- Vous avez trouvé une entreprise d’accueil : 
son adresse, sa raison sociale, ses coordonnées 

Les informations requises sont accessibles via les Webinaires du CFA ainsi que : 

https://www.u-bordeaux.fr/formation/choisir-une-formation/alternance/apprentissage

https://www.u-bordeaux.fr/formation/choisir-une-formation/alternance/apprentissage


S’INFORMER

Pour des infos sur le BUT Techniques de Commercialisation Bordeaux : 

http://techdecobordeaux.fr/

Pour des infos plus spécifiques sur l’alternance :

http://techdecobordeaux.fr/but-tech-de-co/but-en-alternance/

Pour des infos plus générales sur l’apprentissage dans notre université :

https://www.u-bordeaux.fr/formation/choisir-une-formation/alternance/apprentissage

Retrouvez le diaporama de cette présentation : http://techdecobordeaux.fr/candidater/ 



FAQ ALTERNANCE

Date possible de début de contrat d’alternance : dès que les résultats du BAC sont connus, au plus tard le 5 septembre

Durée du contrat d’apprentissage : toute la durée de la formation (3 ans)

Répartition du temps de présence en entreprise et en formation : en 1ère et 2e année l’apprenti passe la moitié de son temps en 
entreprise et l’autre moitié à l’IUT

Missions possibles : évolutives, en lien avec les objectifs de la formation, et mobilisant au moins 2 de ses 3 compétences (marketer, 
communiquer, vendre)

Secteurs d’activité : tous ceux permettant d ’exercer des fonctions commerciales

Montant de l’aide versée à l’employeur : 6000€ pour les contrats conclus avant le 31 décembre 2023

Calcul du montant de la rémunération de l’alternant :  https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1
À titre indicatif : 43%  à 53% du SMIC en 1ére année, 51% à 61% en 2e année, 67 à 78% en 3e année

Calcul des aides perçues par l’entreprise :

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1

Les avantages de l’alternance : mettre en pratique les enseignements théoriques, être rémunéré pendant sa formation en tant que salarié,  
accéder plus facilement à l’emploi grâce à l’expérience professionnelle acquise en entreprise

Pour calculer le montant des aides et rémunérations, utilisez le simulateur emploi/gouv.fr

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1




Pas encore connues

Vendredi avril à 15h30

Mercredi avril à 12h30

Mardi mai à 12h30

Jeudi juin à 17h

Inscrivez-vous à un des webinaires de l’apprentissage via ce lien :

https://www.u-bordeaux.fr/formation/choisir-une-formation/alternance/apprentissage/webinaires-et-e-

conferences

Les dates des prochains webinaires du CFA de l’Université

Des questions sur les études en apprentissage ? Participez aux webinaires de l’apprentissage


